
       

 

 

 

Møtebok for Kirkelig fellesråd 

 

Møtedato: 04.12.2019 

Møtetid: kl. 15:15-17:15 

Møtested: Huset, Feda 

 

 

Tilstede:  

Åse Tønnessen Sæbø, Bjørg  Narvestad Fredriksen, Preben Forgard Lindland, Leiv Gunnar Skiftun, Sven 

Tommy Træland Grøtteland. 

 

Meldt forfall: 

Ann-Kristin Røyseland, Marit Homme, Siv Anita Kvinlaug Narvestad. 

 

Godkjenning 

A. Innkalling dagens møte 

B. Møtebok 25.09.2019 

 

Orientering om arbeidet i kirkelig fellesråd 

 

Meldingssaker 

Sak 000023 Gravplassvedtekter - godkjenning 

Godkjenningsbrev fra biskopen 

Sak 000024 Gravplassvedtekter - oppdaterte vedtekter 

Sak 000025 Avtale om støtte til Knaben-prosjektet 

Sak 000026 Orientering om organiststilling 

Sak 000027 Orientering om kirketjener i Feda kirke 

 

Vedtakssaker 

Sak 022/19 Valg av leder og nestleder for kirkelig fellesråd 01.12.19-31.12.2020  

Sak 023/19 Møteplan for kirkelig fellesråd 2020 

Sak 024/19 Ordning for møter og møtebok kirkelig fellesråd 

Sak 025/19 Oppnevning av administrasjonsutvalg 

Sak 026/19 Budsjettrevisjon desember 2019 

Sak 027/19 Felles menighetsrådsmøte 12. februar 2020 

 

 

Kvinesdal 5. desember 2019 

 

 

Åse Tønnessen 

Signatur leder 

 

 

 

Per Øistein Rogstad 

kirkeverge 

 

 



       

 

 

Sak 022/19 Valg av leder og nestleder for kirkelig fellesråd 01.12.19-31.12.2020 

Det skal velges leder og nestleder for Kvinesdal kirkelige fellesråd 01.12.2019-31.12.2020. For resten av 
perioden velges leder og nestleder for ett år av gangen. 
 
I regler om formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet § 1 nr. 3: 
«Menighetsrådet/kirkelig fellesråd velger i det konstituerende møtet og senere hvert år blant sine 
medlemmer, leder og nestleder. Valget foregår skriftlig. Den som ett år har vært leder, kan unnslå seg valg 
for det følgende år.»  
 

Forslag til vedtak: 

Valg av leder og nestleder for kirkelig fellesråd for perioden 01.12.2019-31.12.2020: 

Leder: 

Nestleder: 

 

Møtebehandling: 

Skriftlig avstemming på kandidat til leder og nestleder: 

Forslag til leder: Åse Tønnessen Sæbø 

Forslag til nestleder Preben Forgard Lindland 

 

Vedtak: 

Valg av leder og nestleder for kirkelig fellesråd for perioden 01.12.2019-31.12.2020: 

Leder: Åse Tønnessen Sæbø, 5 stemmer 

Nestleder: Preben Forgard Lindland, 5 stemmer 

Fem stemmeberettigede til stede 

 

 

Sak 023/19 Møteplan for kirkelig fellesråd 2020 

Fellesrådet har normalt 5 møter pr år:  
Januar, februar, april, september, november/desember.  
I sist periode pleide vi å ha møtene onsdager på møterom i 2. etasje på Menighetssenteret kl 15-17. Noen 
møter ble lagt til Huset, Feda, eller Kyrkjestova, Fjotland. Tidligere var møtene på formiddagen.  
Flere signaliserte at det var krevende med formiddagsmøter, og derfor ble møtene lagt til ettermiddag for å 
unngå kveld. Kirkevergen stiller opp når fellesrådet ønsker det. Kirkelig fellesråd velger selv sted, dag og 
klokkeslett. Møter i kirkelig fellesråd kan gi rett til utbetaling av tapt arbeidstidsfortjeneste. 
 
Forslag til møteplan:  
Onsdag 15. januar kl ?? Aktuelle saker: Budsjett 2020  
Onsdag 4. mars Befaring Kvinesdal. Aktuelle saker: Årsrapport 2019, mål 2020  
Onsdag 22. april kl 14-18 Befaring på Knaben, Netlandsnes og Fjotland Aktuelle saker: Regnskap 2019.  
Onsdag 23. september. Befaring Feda. Aktuelle saker: Økonomiplan 2021-2024. Økonomirapport Onsdag 

25. november kl. Aktuelle saker: Valg av leder, økonomirapport. Budsjettrevisjon.  

 

Forslag til vedtak: 

Møteplan for 2020: 

Onsdag 15. januar kl ?? Aktuelle saker: Budsjett 2020  
Onsdag 4. mars Befaring Kvinesdal. Aktuelle saker: Årsrapport 2019, mål 2020  
Onsdag 22. april kl 14-18 Befaring på Knaben, Netlandsnes og Fjotland Aktuelle saker: Regnskap 2019.  
Onsdag 23. september. Befaring Feda. Aktuelle saker: Økonomiplan 2021-2024. Økonomirapport 
Onsdag 25. november kl. Aktuelle saker: Valg av leder, økonomirapport. Budsjettrevisjon.  

 

 



       

 

 

Møtebehandling: 

Fast møtetid kl 15:15. Befaring i Kvinesdal 15.1, Feda 26.2 og Fjotland 22.4. 

 

Vedtak: 

Møteplan for 2020: 

Onsdag 15. januar kl 15:15 Kvinesdal Menighetssenter Aktuelle saker: Budsjett 2020, befaring Kvinesdal 
kirke 
Onsdag 26. februar kl 15:15 på Huset. Aktuelle saker: Årsrapport 2019, mål 2020, befaring Feda kirke 
Onsdag 22. april kl 14-18 Befaring på Knaben, Netlandsnes og Fjotland Aktuelle saker: Regnskap 2019.  
Onsdag 16. september kl 15:15 Kvinesdal Menighetssenter. Aktuelle saker: Økonomiplan 2021-2024. 
Økonomirapport 
Onsdag 25. november kl 15:15 Kvinesdal Menighetssenter. Aktuelle saker: Valg av leder, økonomirapport. 

Budsjettrevisjon.   

 

 

Sak 024/19 Ordning for møter og møtebok kirkelig fellesråd 

I denne saken er det ulike forhold når det saksdokument og møter i kirkelig felelsråd. 
 
Ordning for møteprotokoll; godkjenning og iverksetting. 
I sist periode hadde vi følgende ordning for godkjenning av protokoll/møtebok:  
- Møtebok ble sendt ut like etter møtene og større endringer skulle gjøres raskt etter det.  
- Møteboka ble endelig behandlet på neste møte.  
- Saker ble iverksatt så raskt fellesrådsmedlemmene hadde hatt mulighet til å komme med rettelser.  
- Møtebok ble signert av leder.  
Vi vil foreslå å følge samme ordning. 
 

Åpning 

Møtene ble innledet med en kort åpning – et bibelord, dikt e.l. og en kort bønn. Ønsker fellesrådet å 

opprettholde denne tradisjonen? Er det noen som ikke ønsker å gjøre dette, er det fint om dere bare gir 

kirkeverge beskjed, så kan han sette opp en fordeling som følger innkallingen. 

 

Varamedlemmer  

Det har vært litt uklart hvorvidt varamedlemmer skal få tilsendt alle dokumenter. Som ordning for 

kommende periode vil vi foreslå at innkalling og møtebok sendes elektronisk til 1. varamedlem. Møtebok 

kan legges ut på kirkens nettside om det er ønskelig. 

 

Saksdokument pr post/epost 

I sist periode ble ikke møtebok sendt pr post til medlemmene. Det var kun innkalling som ble sendt til de 

som ønsket det. I praksis var det de fleste. 

Forslag til praksis. 

Innkalling sendes pr post til faste medlemmer som ber særskilt om det. 

Innkalling sendes til alle medlemmer og 1. varamedlemmer  elektronisk. Samen med den sendes også 

møtebok frå sist møte. 

Møtebok sendes til faste medlemmer og møtende varamedlemmerpr e-post til gjennomsyn så raskt som 

mulig etter møter. 

 

Forslag til vedtak: 

Kvinesdal kirkelig fellesråd vedtar følgende om møter: 

1. Møtebok 

- Sendes ut til medlemmene så raskt som mulig etter møtene. Medlemmene må svare tilbake innen 



       

 

 

kort frist om det er endringer 

- Vedtatte saker blir dermed iverksatt av kirkeverge 

- Møteboka godkjennes og underskrives av leder på neste møte 

2. Åpning 

- Kirkelig fellesråd fortsetter ordning med å innlede møtene med bibelord, dikt e.l. og en kort 

bønn. Kirkeverge setter opp en liste. Medlemmene melder til ham om de ikke ønsker å ha ansvar 

for dette. 

3. Varamedlemmer 

Innkalling og møtebok sendes elektronisk til 1. vara frå hver menighet, samt prest og kommunal 

representant. Møtebok legges også ut på kirkens nettside www.kvinesdal.kirken.no 

4. Saksdokument pr post/epost 

Innkalling sendes pr post til faste medlemmer som ber særskilt om det. 

Innkalling sendes til alle medlemmer og 1. varamedlemmer  elektronisk. Samen med den sendes 

også møtebok frå sist møte. 

Møtebok sendes til faste medlemmer og møtende varamedlemmer pr e-post til gjennomsyn så raskt 

som mulig etter møter. 

 

Møtebehandling: 

 

Vedtak: 

Kvinesdal kirkelig fellesråd vedtar følgende om møter: 

1. Møtebok 

- Sendes ut til medlemmene så raskt som mulig etter møtene. Medlemmene må svare tilbake innen 

kort frist om det er endringer 

- Vedtatte saker blir dermed iverksatt av kirkeverge 

- Møteboka godkjennes og underskrives av leder på neste møte 

2. Åpning 

- Kirkelig fellesråd fortsetter ordning med å innlede møtene med bibelord, dikt e.l. og en kort 

bønn. Kirkeverge setter opp en liste. Medlemmene melder til ham om de ikke ønsker å ha ansvar 

for dette. 

3. Varamedlemmer 

Innkalling og møtebok sendes elektronisk til 1. vara frå hver menighet, samt prest og kommunal 

representant. Møtebok legges også ut på kirkens nettside www.kvinesdal.kirken.no 

4. Saksdokument pr post/epost 

Innkalling sendes pr post til faste medlemmer som ber særskilt om det. 

Innkalling sendes til alle medlemmer og 1. varamedlemmer  elektronisk. Sammen med den sendes 

også møtebok frå sist møte. 

Møtebok sendes til faste medlemmer og møtende varamedlemmer pr e-post til gjennomsyn så raskt 

som mulig etter møter. 

 

 

Sak 025/19 Oppnevning av administrasjonsutvalg 

Kirkelig fellesråd har gjennom sitt tilsettingsreglement og reglement for kirkelig administrasjonsutvalg 

delegert tilsettingssaker til administrasjonsutvalget. Det er et partssammensatt utvalg, det vil si tre 

medlemmer fra kirkelig fellesråd og to fra de ansatte.  

Administrasjonsutvalget har følgende hovedoppgaver: 

3  Saker der utvalget har avgjørelsesmyndighet. 

Administrasjonsutvalget treffer vedtak innenfor de retningslinjer som er fastsatt i lov, i medhold av lov 

http://www.kvinesdal.kirken.no/
http://www.kvinesdal.kirken.no/
http://www.kvinesdal.kirken.no/
http://www.kvinesdal.kirken.no/


       

 

 

eller er vedtatt av fellesrådet og innenfor de fastlagte budsjettrammer. 

Utvalget har avgjørelsesmyndighet i følgende saker: 

- Tilsetting av arbeidstakere, jf likevel HA §10-2 og de unntak som framgår av reglementets punkt 4 

første ledd 

- Godkjenne stillingsbeskrivelser for stillinger hvor utvalget har tilsettingsmyndighet 

- Konstituere i stillinger hvor utvalget har tilsettingsmyndighet. 

- Avgjøre søknader om permisjon utover det som fremgår av permisjonsreglementet og avgjøre tvist 

om tilsatte kan ha annet lønnet arbeid utenom hovedstillingen (jf arbeidsreglement punkt 13) 

- Avgjøre spørsmål vedr. tolkning av fellesrådets reglementer som gjelder tilsetting og arbeidsvilkår. 

(Tolkning av tariffavtaler følger reglene i Hovedavtalen § 5) 

- Mindre justeringer i stillingsstørrelser som ikke har vesentlige budsjettkonsekvenser 

- Andre saker som fellesrådet måtte delegere til utvalget. 

 

I tillegg skal kirkelig fellesråd velge to representanter til et forhandlingsutvalg. Utvalget er hjemlet i 

reglementet for administrasjonsutvalg kap. 6: 

 

6  Forhandlingsutvalg 

- Administrasjonsutvalget forestår ikke lokale lønnsforhandlinger etter Hovedtariffavtalens § 5 og 

forhandlinger vedr. tvist om en tariffavtales forståelse eller gyldighet etter Hovedavtalens § 7.  For 

dette formål opprettes et forhandlingsutvalg som har fullmakt til å inngå bindende avtaler/protokoller 

ved disse forhandlingene. 

-  Forhandlingsutvalget består av to medlemmer og et varamedlem, valgt av og blant Kvinesdal kirkelige 

fellesråd sine medlemmer, samt kirkevergen. 

 

Fellesrådet velger de tre arbeidsgiverrepresentantene i administrasjonsutvalget blant fellesrådets faste 

medlemmer. Fellesrådet velger leder og nestleder blant arbeidsgiverrepresentantene i utvalget. Det 

velges/utpekes personlige varamedlemmer både for arbeidsgiver- og arbeidstakerrepresentantene. 

Fellesrådet velger i tillegg to medlemmer til et forhandlingsutvalg som har ansvar for å gjennomføre lokale 
forhandlinger sammen med kirkeverge.  

 

Forslag til vedtak: 

Kirkelig fellesråd velger følgende medlemmer til kirkelig administrasjonsutvalg 01.12.2019-30.11.2023: 

Leder: 

Nestleder 

Medlem: 

Varamedlem (for leder): 

Varamedlem (for nestleder): 

Varamedlem (for medlem): 

 

To medlemmer til forhandlingsutvalget 01.12.2019-30.11.2023: 

Medlem: 

Medlem: 

Varamedlem: 

 

Møtebehandling: 

 

Vedtak: 

Kirkelig fellesråd velger følgende medlemmer til kirkelig administrasjonsutvalg 01.12.2019-30.11.2023: 



       

 

 

Leder: Preben Forgard Lindland 

Nestleder: Åse Tønnessen Sæbø 

Medlem: Marit Homme 

Varamedlem (for leder): Ann-Kristin Røyseland 

Varamedlem (for nestleder): Bjørn Narvestad Fredriksen 

Varamedlem (for medlem): Siv Anita Kvinlaug Narvestad 

 

To medlemmer til forhandlingsutvalget 01.12.2019-30.11.2023: 

Medlem: Åse Tønnssen Sæbø 

Medlem: Preben Forgard Lindland 

Varamedlem: Marit Homme 

 

 

Sak 026/19 Budsjettrevisjon desember 2019 

Vedlagt følger regnskapsrapport pr 20.11.2019 og forslag til nytt revidert budsjett for 2019. Rapport pr 20.11 

er vedlagt både som en samle oppstilling pr ansvar og og detaljbudsjett for å vise hvilke poster som det er 

foreslått å justere. I tillegg følger det også ved et bevilgningsbudsjett på hovednivå med forslag til justert 

budsjett. 

 

Regnskapet til Kirkelig fellesråd har følgende ansvar: 

5110 Administrasjon 

Her føres personalkostnader til kontoransatte, diakon og kirkeverge, samt drifts- og leiekostnadene til 

kirkekontoret. 

 

5120 Menighetssenteret 

Dette er et rent teknisk ansvar. Kirkelig fellesråd tar ansvar for lønnskostnader mm. for Menighetssenteret, 

og dette refunderes i sin helhet. 

 

5240 Knaben kapell 

Utgifter til kapellet føres på eget ansvar og overskudd/underskudd legges til eller finansieres fra fond til 

Knaben kapell. Pr 01.01.2019 var dette fondet på kr 114.106. 

 

5250 Kirker 

Dette er utgifter til drift og vedlikehold av kirkebyggene, samt lønnskostnader mm. til organister og 

kirketjenere. 

 

5350 Gravplasser 

Dette er utgifter til drift og vedlikehold av gravplassene, samt lønnskostnader mm. til gravplassarbeiderne. 

 

5610 Trosopplæring 

Dette er utgifter til trosopplæring og lønnskostnader til trosopplærer. Dette finansieres i hovedsak av særskilt 

statstilskudd – i 2019  er dette på kr 444000. Overskudd/ underskudd legges til eller finansieres fra fond til 

trosopplæringen som pr 01.01.2019 var på kr 45415. Innkjøp av materiell til utdeling finansieres av den 

enkelte menighet. 

 

5620 Konfirmantarbeidet 

Her føres utgifter til konfirmantundervisning, inntetkter og kostnader til leir og særskilte tiltak. Kirkelig 



       

 

 

fellesråd får kr 26.000 i særskilte midler til konfirmantarbeidet i 2019. Dette er ikke overført. Det har vært et 

fond for konfirmantarbeidet, men det ble brukt opp i 2018.  

 

5630 Sammen (LEVEL) 

Dette er samlivsprosjektet som ble igangsatt av Anders Mathias Larsen. De har et eget fond som pr 

01.01.2019 hadde kr 88680. 

 

Budsjettendringer: Nytt forslag Sist revisjon 

30100.0410.5110 Fastlønn kr 1570000 kr 1620000 

30990.0410.5110 Arbeidsgiveravgift kr 280000 kr 300000 

31200.0410.5110 Annet forbruksmateriell kr 15000 kr 10000 

31202.0410.5110 Bevertning/velferdstiltak  kr 15000 kr 10000 

31204.0410.5110 Valg kr 53500 kr 0 

31400.0410.5110 Annonse kr 50000 kr 40000  

38051.0410.5110 Kirkevalg kr -73500 kr 0 

39400.0410.5110 Bruk av ubundne fond kr 0 kr -100000 

 

30100.0420.5250 Fastlønn kr 720000 kr 750000 

30400.0420.5250 Overtidslønn kr 0 kr 25000 

30500.0420.5250 Annen lønn kr 25000 kr 0 

 

Budsjettposten som er merket grått er endringer knyttet til kirkevalget. Kirkelig fellesråd har fått en 

bevilgning på kr 73500 for å gjennomføre årets kirkevalg. Summen av endringene er 0.  

De to siste postene er bare en justering. 

Bruk av fond var opprinnelig vedtatt for å dekke inn reduksjon i kommunal overføring. Dette dekkes inn ved 

å redusere lønns- og arbeidsgiveravgiftsposter. 

 

Totalt sett har kirkelig fellesråd en sunn økonomi som sikrer at vi vil komme ut omtrent i balanse i 2019.    

 

Forslag til vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd tar regnskapsrapport pr 20.11.2019 til etterretning. 

På bakgrunn av rapporten gjør kirkelig fellesråd endringer som er omtalt i denne saken. 

Kirkelig fellesråd vedtar dermed framlagte forslag til revidert bevilgningsbudsjett. 

 

Møtebehandling: 

 

Vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd tar regnskapsrapport pr 20.11.2019 til etterretning. 

På bakgrunn av rapporten gjør kirkelig fellesråd endringer som er omtalt i denne saken. 

Kirkelig fellesråd vedtar dermed framlagte forslag til revidert bevilgningsbudsjett. 

 

Sak 027/19 Felles menighetsrådsmøte 12. februar 2020 

Felles menighetsrådsmøte 2020. Dette ble utsatt fra høsten 2019 på grunn av nye menighetsråd 

 

Forslag til vedtak: 

 

Møtebehandling: 

Forslag om å ha dåp og trosopplæring som tema for fellesmøte. Prost Geirulf Grødem ønsker å være med. 

Aktuelle dato onsdag 12. februar 2020. Sted: Huset på Feda. 



       

 

 

 

Vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd kaller inn til felles menighetsrådsmøte på Huset på Feda 12. februar kl 19-

21:30. Tema: Dåp og trosopplæring. 

Kirkevergen følger opp dette i samarbeid med prost Geirulf Grødem og trosopplærer Cathrine Aagedal. Feda 

menighetsråd tar ansvar for serveringen. 

 


